Na podstawie art. 201 Kodeksu Spétek Handlowych (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 2052) oraz

ZARZADZENIE NR 4Q../2021

Prezesa Slaskiej Sieci Metropolitalnej Sp. z o. o.

w Gliwicach

z dnia A2, 42..2Q24 %,

Sp. z o.0. z siedzibg w Gliwicach

§ 17 Aktu Zalozycielskiego Spotki zarzadzam, co nastepuje:

W Regulaminie Organizacyjnym Slaskiej Sieci Metropolitalnej Sp. z o. o. z siedziba
w Gliwicach ustalonym Zarzadzeniem nr 14/2020 Prezesa Slaskiej Sieci Metropolitalnej

Sp. z 0.0. w Gliwicach z dnia 14.09.2020 r. z p6Zn. zm. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§1

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Slaskiej Sieci Metropolitalnej

1. Zmianie ulega § 2 pkt g), poprzez otrzymanie nastgpujacego brzmienia:

»g) Stanowisko samodzielne - nalezy przez to rozumie¢ stanowisko podlegajace
bezposrednio Zarzadowi w Spolce realizujace zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy, Inspektora Ochrony Danych oraz Koordynatora SZBI”.

2. Zmianie ulega § 25 pkt 1), poprzez otrzymanie nastepujacego brzmienia:

» 1. W sktad Spoétki wchodzg nastepujace Wydzialy, Biuro, Dzialy oraz samodzielne

stanowiska pracy oznaczone odpowiednimi symbolami:

Nazwa Wydzialu/Biura/Dzialu/Samodzielnego

Lp. |[stanowiska pracy symbol
1 |Biuro Zarzadu BZ
2 | Wydzial Administracyjno — Uslugowy AU
3 | Wydziat Finansowo — Kadrowy FK
4 | Wydzial Informatyki IT
. Dzial Systeméw Sieciowych IT-S
. Dzial Systeméw Informatycznych IT-SI




. Dziat Obstugi Technicznej

IT-OT

. Dzial Wdrozen i Gospodarki Zasobami IT-WZ
5 | Samodzielne stanowisko ds. BHP BHP
6 | Samodzielne stanowisko — Inspektor Ochrony Danych I0OD
7 | Samodzielne stanowisko — Koordynator SZBI KSZBI

3. W § 26 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w nastgpujacym brzmieniu:

,.7. Stanowisko samodzielne - Koordynator ZSBI

Do zakresu dzialania stanowiska samodzielnego - Koordynatora SZBI nalezy realizacja
zadan okreSlonych w zalgczniku nr Z02 Polityka Organizacji Bezpieczenstwa Informacji do

Zarzadzenia w sprawie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji w Slaskiej Sieci

Metropolitalnej Sp. z 0.0.”

4. Zmianie ulega zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 14/2020 z pdzn. zm., ktérego nowe

brzmienie okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam kadrze kierowniczej.

§3

Do przekazania tekstu Zarzadzenia pracownikom zobowigzuje¢ Dyrektora Wydziatu

Administracyjno - Ustugowego.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 01.01.2022 r.

Specjalista dp. Personalnych

Anna|Miynska
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