Uchwata nr 24/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspoInikéw
Slaskiej Sieci Metropolitalnej sp. z o.0.

z (7.40.2025 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Slaskiej Sieci
Metropolitalnej sp. z 0.0.

dziatajac na podstawie: art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw $SM sp. z o.o.
uchwala, co nastepuje:
§1

1. Spoétka zawrze z poszczegdinymi cztonkami Zarzadu umowy o s$wiadczenie ustug
zarzgdzania na czas petnienia funkcji (zwane dalej Umowa), z obowigzkiem swiadczenia
osobistego cztonka Zarzadu, bez wzgledu na to czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ umowy okredli Rada Nadzorcza Spoétki na warunkach okreslonych w Ustawie
o wynagrodzeniach oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej stanowigcej miesieczne
wynagrodzenie podstawowe oraz czesci zmiennej stanowiacej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spétki.

2. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia podstawowego Prezesa Zarzadu wynosi 4
-krotno$¢ podstawy wymiaru, o ktdérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o
wynagrodzeniach, z uwzglednieniem przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej, o ile maja zastosowanie, oraz innych ustaw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego Prezesa Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4, Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia wysokosci oraz okreslenia kwotowo
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego dla pozostatych czionkéw Zarzadu,
zgodnie z ustawg o wynagrodzeniach oraz postanowieniami niniejszej uchwaty.

5. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zgromadzenia Wspdlnikow
0 przyznanie Prezesowi Zarzadu lub pozostatym cztonkom Zarzadu miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2
ustawy o wynagrodzeniach, jezeli przemawiajq za tym okolicznosci okreslone w art. 4
ust. 3 ustawy o wynagrodzeniach. Do wniosku Rada Nadzorcza dofacza pisemne
uzasadnienie.

§3

1. Wynagrodzenie uzupetniajace cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy Spétki przyznaje Rada
Nadzorcza.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego czionkéw Zarzadu za rok obrotowy Spotki
zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg z zastrzezeniem, ze nie moze ona przekroczy¢
kwoty stanowigcej 50% podstawowego wynagrodzenia cztonka Zarzadu wyptaconego
mu za poprzedni rok obrotowy. Wysokos¢ przystugujacego wynagrodzenia
uzupetniajacego zalezy od poziomu realizacji celéw zarzadczych.



3. Z zastrzezeniem ust. 4 upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia od 4 do 7
szczegbtowych celdw zarzadczych. Cele zarzadcze moga by¢ rézne dla poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu. Cele zarzadcze mogg stanowié w szczegblinosci:

a. wzrost zysku netto badz zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki
i amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikdw;

b. osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;

c. wartos¢ przychodéw, w szczegodlnosci: ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostalej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;

f. osiagniecie albo zmiana szczegdlnych wskaznikoéw, w szczegdlnosci: rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;

h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku badZz wedtug innych
kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych
kryteriow;

i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw;

j. realizacja zadan gminy:

- zarzadzanie obszarem dot. cyberbezpieczenstwa dla Miasta Gliwice,

- zapewnianie bezpiecznej i stabilnej dostepnosci ustug $wiadczonych przez Miasto
Gliwice poprzez zarzadzanie obiektem typu DATA CENTER,

- utrzymanie i rozwoj ustug teleinformatyki zgodnie z przeprowadzong standaryzacjg
w Miescie Gliwice,

- pelnienie operatora Szerokopasmowej Infrastruktury Sieciowej Miasta Gliwice,

w szczegolnosci dostawa Internetu,

- dostawa ustugi sygnatu wizyjnego z miejskiego monitoringu wizyjnego wraz z jego
archiwizacja,

- zarzadzanie obiektem ,Zachodnia Brama Metropolii Silesia - Centrum Przesiadkowe
w Gliwicach”,

- petnienie funkcji operatora Strefy Platnego Parkowania,

- dostawa ustug telekomunikacyjnych dla Miasta Gliwice;

k. zwiekszenie efektywnosci techniczno-budzetowej realizowanych projektéw

i wdrozen;

I. zwiekszenie automatyzacji utrzymania i stabilnosci funkcjonowania proceséw IT.

4. Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza Spoétki do okreslenia wsrdd celéw zarzadczych,
o ktérych mowa w ust. 3, jednego celu dotyczacego realizacji zadania publicznego.

5. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia wag poszczegdlnych celéw zarzadczych
w granicach 10% - 35% oraz obiektywnych i mierzainych kryteriéw ich realizacji
i rozliczania, uwzgledniajac, ze waga celu zarzgdczego dotyczacego realizacji zadania
publicznego wynosi 25%.

6. Zarzad Spotki przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji celéw
zarzadczych za dany rok obrotowy. W przypadku gdy na dany rok obrotowy okreslono
rézne cele zarzadcze dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu, kazdy cztonek Zarzadu
przedstawia sprawozdanie z realizacji celdw, ktére zostaly okreslone dla niego. Jezeli
w czasie sporzadzania sprawozdania cztonek Zarzadu nie petni juz funkcji w Zarzadzie,
Spétka jest zobowigzana do udzielenia mu niezbednych informacji celem sporzadzenia
takiego sprawozdania.

7. Spetnienie warunkdw przyznania poszczegélnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia
uzupetniajgcego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza uchwatg dotyczaca
wykonania celéw zarzadczych, w oparciu o zweryfikowane przez biegltych sprawozdanie
finansowe, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdanie z realizacji celéw
zarzadczych oraz inne dokumenty, stanowigce podstawe oceny realizacji wyznaczonych
celéw. Rada Nadzorcza zobowigzana jest dotgczy¢ uchwate dotyczgcg wykonania celéw



10.

1.

zarzadczych wraz z uzasadnieniem do oceny sprawozdania Zarzadu przedstawianej
Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikéw.

Wynagrodzenie uzupetniajace przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw. Uchwata w sprawie przyznania
wynagrodzenia uzupetniajacego poszczegélnym cztonkom Zarzadu jest podejmowana
przez Rade Nadzorczg, na podstawie uchwaty o ktérej mowa w ust. 7. Rada Nadzorcza
okredla kwote przyznawanego wynagrodzenia uzupetniajacego dla poszczegélnych
cztonkow Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem.

Wygaséniecie mandatu czlonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania celdéw zarzadczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
uzupetniajacego.

Wyplata czeSci wynagrodzenia uzupetniajacego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 6 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi celami zarzadczymi, wodwczas ta czesé
wynagrodzenia uzupetniajacego moze by¢ wyptacana w catosci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego.

§4

W Umowie zawarte zostang takze postanowienia w zakresie:

a. obowigzku informowania przez czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej,

b. obowiazku informowania o nabyciu akcji lub udziatéw w innej spdice handlowej
z wyfaczeniem obowigzku informowania o nabywaniu akcji dostepnych w obrocie
gietdowym lub na pozagietdowych rynkach regulowanych,

c. zakazu pobierania przez cztonkdw Zarzadu Spoétki wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka organu w spétkach zaleznych od Spétki w ramach Grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy.z 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji

i konsumentow.

Umowa moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci cztonka Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
w ustepie 1 i 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z okreslonych urzadzen
technicznych i zasobdéw stanowiacych mienie Spétki w zakresie niezbednym do
wykonania ich funkcji, w szczegélnosci:

1) powierzchni biurowej Spétki wraz z wyposazeniem, w tym telefonem stacjonarnym,
2) wspdtkorzystania z pomieszczen biurowych i urzadzen wspélnych,

3) wspotkorzystania z transmisji danych w siedzibie Spétki,

4) telefonu komoérkowego wraz z transmisjg danych na zasadach i z uwzglgdnieniem

limitéw okreslonym w Umowie,

5) dostepnych w Spoétce rozwigzan IT wspomagajacych prace Zarzadu,
6) przeno$nego komputera wraz z oprogramowaniem, niezbednym wyposazeniem i

bezprzewodowym dostepem do sieci Internet na zasadach i z uwzglednieniem limitow
okreslonym w Umowie.

2. Spotka zobowigzana jest do:

1) pokrycia kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej cztonka

Zarzadu, na zasadach i z uwzglednieniem limitéw okreslonym w Umowie,



2) pokrycia kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem ochrony prawnej w sprawach karno-
skarbowych, na zasadach i z uwzglednieniem limitéw okreslonych w Umowie,

3) ponoszenia kosztéw szkoleri, podnoszenia kompetencji, konferencji, spotka#
branzowych, zakwaterowania itp., jezeli uczestnictwo w nich czionka Zarzadu stuzy
interesowi Spotki,

4) zwrotu wydatkéw poniesionych przez cztonka Zarzadu a niezbednych do nalezytego
wykonywania jego funkcji, o ktérych mowa w Umowie, po ich nalezytym
udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wykazaniu zwigzku i
niezbgdnosci do nalezytego wykonywania funkcji i $wiadczenia ustug,

5) ponoszenia kosztéw zwiazanych ze $wiadczeniem ustug poza siedzibg Spdiki,
niezbednych do nalezytego wykonywania funkcji, w szczegdlnoéci takich jak koszty
podrézy i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej funkcji (wg
zasad rozliczania podrdzy stuzbowych stosowanych w Spéice),

' 6) ponoszenia kosztow z tyt. obowigzkowych $wiadczer w zakresie BHP, w szczegbInosci
obligatoryjnych szkoleri BHP oraz okresowych badan lekarskich stanu zdrowia,

7) udostepniania czlonkowi Zarzadu wszelkich dokumentéw Spétki niezbednych do
wykonywania jego funkcji,

8) zwrotu cztonkowi Zarzadu kosztéw korzystania z samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych na zasadach okreslonych w Umowie,

9) zwrotu cztonkowi Zarzadu kosztéw korzystania z telefonu prywatnego do celdéw
stuzbowych na zasadach okreslonych w Umowie,

10)ponoszenia kosztéw utrzymania i korzystania przez czionka Zarzadu z samochodu
stuzbowego, jezeli wystepuje, na zasadach i z uwzglednieniem limitéw okreslonym w
Umowie pomigdzy Spotka a cztonkiem Zarzadu.

3. Czfonkowi Zarzadu w kazdym roku obowiazywania Umowy przystuguje prawo do platnej
przerwy w Swiadczeniu ustug w wymiarze 26 dni roboczych w roku kalendarzowym,
niezaleznie od sobdt oraz dni ustawowo wolnych od pracy. Za ten okres czionek Zarzadu
zachowuje prawo do otrzymania wynagrodzenia w niepomniejszonej wysokogci.
Niewykorzystane dni ptatnej przerwy przystugujace w danym roku kalendarzowym
mogg by¢ wykorzystane najpdzniej do korica marca nastepnego roku kalendarzowego.
W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krétszy niz rok kalendarzowy, przerwa
przystuguje proporcjonalnie do okresu Swiadczenia Ustug z zaokragleniem w gére do
petnego dnia.

4. W okresie petnienia funkcji, czlonek Zarzadu zachowuje prawo do otrzymania
wynagrodzenia w niepomniejszonej wysokosci w okresie facznie 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego z powodu choroby potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem
tekarskim, naliczanego wg zasad okreslonych w regulaminie wynagradzania
obowigzujacym w Spétce lub zgodnie z ustawg o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa.

5. Szczegbly w zakresie o ktdrym mowa w nin. paragrafie okreéli Rada Nadzorcza w
Umowie, w tym takze limity lub sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spotka
ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen technicznych i
zasobow przez czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych. O ponoszeniu przez Spétke
wydatkow opisanych ust. 2 pkt 3-5) decyduje Spétka reprezentowana przez Rade
Nadzorczg, po weryfikacji koniecznosci ich wydatkowania przed ich zaistnieniem.

§6

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia okreslonego w ust, 2.

Okres wypowiedzenia Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce. Konkretny termin
wypowiedzenia okresli w Umowie Rada Nadzorcza Spétki.
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W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnoéci na skutek uptywu kadencji,
Smierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania dodatkowych
CZynnosci.

Czionkom Zarzadu moze przystugiwaé prawo do odprawy w wysokosci nie wyzszej niz

trzykrotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia miesiecznego danego czlonka Zarzadu. O

Przyznaniu odprawy decyduje Rada Nadzorcza Spétki. Warunkami jakie musza zostaé

spetnione, aby odprawa mogta zostaé przyznana, sg:

a. rozwigzanie albo wypowiedzenie Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkdéw z niej wynikajacych,

b. petnienie funkcji w zarzadzie Spétki przez co najmniej 12 miesigecy przed
rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4, nie przystuguje cztonkom Zarzadu w przypadku:
a. wygasnigcie mandatu na skutek uplywu kadencji lub $mierci,

b. rezygnacji z petnienia funkcji przez Zarzadzajgcego,

C. zmiany funkcji petnionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,

d. objecia funkcji cztonka zarzadu w spdtce w ramach Grupy Kapitatowej.

§7
Rada Nadzorcza za zgoda Zgromadzenia Wspélnikéw moze zawrze¢ z cztonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkgji, przy
czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka
Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Zawarcie umowy o ktérej mowa w ust. 1 po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne,

Okres zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez cztonka Zarzadu.

W czasie powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnogci konkurencyjnej po ustaniu
petnienia funkcji cztonek Zarzadu moze by¢ uprawniony do otrzymania odszkodowania
w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza,

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czionka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spoétki,
nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia sie petnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w innej spélce, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
0 wynagrodzeniach.

§8

Uchyla sie uchwate nr 14/2024 Zwyczajnego Zgromadzenia WspdlInikéw Slaskiej Sieci
Metropolitalnej z 14 czerwca 2024 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu Slaskiej Sieci Metropolitalnej sp. z o.0.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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